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Une relance biew amorcée...
|
Sentez-vous le vent nouveau ? Cette petite brise fraiche ? Ce Tal)'l@ d%/ MW%/

second souffle ? C'est indéniable, le Cheval Canadien connait
actuellement un regain de popularité. La demande est forte,
et les chevaux offerts a la vente trouvent généralement un
acquéreur en quelques heures ou en quelques jours.

Certes, il y a eu la pandémie qui a suscité un fort retour a la o Bl/bté( el nmussLoOvv

terre et aux valeurs du terroir. Dans leur quéte
d’autosuffisance, beaucoup souhaitent avoir un cheval pour
reparticiper aux activités quotidiennes de la ferme.
Spontanément, ils se tournent vers le Cheval Canadien, 9 ?W ONs 202 1
symbole du patrimoine québécois. On ne peut qu’applaudir !
cette tendance.

Par ailleurs, il y a dans le monde du sport équestre une
ouverture, une faille, une bréche... Et le Cheval Canadien est 9

en train de s’y faufiler habilement. Des cavaliers de toutes Sta/t/l/ért/bql/b%/
disciplines découvrent avec surprise ce que les amoureux de
la race savaient déja depuis longtemps : le Cheval Canadien
est un véritable athléte, taillé aussi pour la compétition et
capable de performer... Il répond parfaitement aux besoins e Rapportﬁ,ywm
d’un nombre grandissant de cavaliers qui recherchent a la
fois la performance, mais aussi un tempérament plus posé
que celui des chevaux a sang chaud de type « warmblood ».

Dans ce contexte de relance, la SECC doit, plus que jamais,
apporter son support et son soutien aux acteurs du milieu.
Par les actions que nous avons posées cette année, et par les
projets que nous souhaitons mettre en place en 2022, nous
sommes convaincus de pouvoir soutenir cet essor.
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La Société des Eleveurs de Chevaux Canadiens (SECC) est un organisme a but non sj\/

lucratif constitué en vertu de la Loi de la Généalogie des Animaux (LGA). Elle est
soumise a une réglementation fédérale. Elle est le seul organisme de gestion de la %

race officiellement reconnu par le ministére Agriculture et Agroalimentaire Canada.

Dans une perspective d’amélioration constante de la race du cheval Canadien,
la Société des Eleveurs de Chevaux Canadiens a pour mission :

(J

e L’enregistrement de tous les animaux appartenant a la race du cheval SOCIETE DES ELEVEURS DE
Canadien. Chevaux Canadiens
e La définition, le maintien et la promotion des normes définissant la
race.

e La prestation de services aux éleveurs de chevaux Canadiens.
En plus de sa mission, la SECC se donne pour mandat :

e De regrouper les éleveurs et les propriétaires de chevaux Canadiens
autour d’un intérét commun et de protéger leurs intéréts par
I’éducation et la diffusion d’information.

e D’agir comme lieu de concertation entre tous les acteurs ceuvrant a
la valorisation et la promotion de la race.

o De regrouper et de coordonner les associations locales, régionales et
provinciales en lien avec le cheval Canadien, dans la mesure ou elles
en expriment le souhait.

e De soutenir et encourager toute initiative relative a la promotion de
la race.

CLRC Liens avec la Société Canadienne d’Enregistrement des Animaux (SCEA)
A ' La SCEA est mandatée par la SECC pour s’occuper de la tenue du registre des membres,
ol celle des livres de généalogie, et faire respecter les régles détaillées a la section 9 des
SCE A reglements administratifs de la SECC. La SCEA est un organisme paragouvernemental créé
par la Loi sur la Généalogie des Animaux (LGA). Ses registraires gérent une cinquantaine de
races d’animaux (dont les chevaux Canadiens).
La registraire attitrée aux Chevaux Canadiens est Madame Laura-Lee Mills.




Gowernance

< 7 réunions du CA tenues par vidéoconférence.

< Affiliation a Cheval Québec, fédération équestre de la
province du Québec. Ainsi, la SECC peut :

e  Bénéficier d'une visibilité via les canaux de
communication de Cheval Québec pour rejoindre
un auditoire plus large afin de les sensibiliser aux
différents enjeux reliés au Cheval Canadien.

e  Pouvoir participer aux futurités de races annuelles,
et ainsi économiser sur les frais fixes d’organisation
tout en profitant des ressources organisationnelles
mises a sa disposition.

e Participer activement aux discussions au sein du
sectoriel élevage et pouvoir déposer des projets de
développement relatifs a I'élevage.

e Avoir accés a des ressources et des programmes
supplémentaires pour améliorer le service aux
membres (formations, etc).

e Bénéficier d’'une assurance responsabilité civile
pour les évenements organisés par |’association et
pour les administrateurs dirigeants dans le cadre de
leurs fonctions.

< Veérification des rapports hebdomadaires de la SCEA
(membership, enregistrements, transferts, etc).

< Réponses a plusieurs dizaines de demandes
d’informations par mois (par courriel ou par
téléphone).

« Ajout d’un nouveau service de paiement par Virement
Interac.

Commumnicatiorv
« Une nouvelle image qui s’affirme !

e Nouveau logo.
e Nouveau visuel pour les cartes de membre.

< Nouveau site Internet

e Aspect visuel réinventé, nouveau design attrayant
et efficace.

e Menus qui refletent les différents intéréts des
amateurs de la race, qu’ils soient éleveurs,
entraineurs, cavaliers, acheteurs, ou simples
curieux.

e Principales informations rapidement accessibles
(formulaires, acces au registre de généalogie,
renouvellement du membership, etc).

e Contenu diversifié qui dispense une information
claire et pertinente.

e Nouveaux services maintenant disponibles en
ligne.

« 1 magazine envoyé au printemps 2021.

<+ Envoi de 7 infocourriels.

Services aux éleveurs

< Organisation d’une formation en ligne sur le
poulinage (en Francais et en anglais) organisée en mai
2021 avec Dre Julia Chamberlin.

< Nouveau Répertoire des éleveurs en ligne.
< Nouveau Répertoire des étalons en ligne.

< Suivi des numéros Z (enregistrements non complétés)
aupres des éleveurs concernés.

Gestion dw registre

< Mise a jour de la base de données de généalogie
de la SCEA pour les chevaux déclarés décédés.

+» Assistance aux membres et non-membres pour le
montage de dossiers de transfert de propriété et/ou
d’enregistrements (Augmentation conséquente des
revenus grace au suivis personnalisés !)

Soutien auwr projety rassemblewry

+» Commandite pour le Carrousel de chevaux
Canadiens (300S).

+» Commandite pour le livre d’Elizabeth Sipila (250S).

«» Commandite pour le Challenge 100 h en 100 jours
organisé par CHHAPS (3 cotisations gratuites).




Répartition géographique des membres

« Sans données, vous n’étes qu’une

personne de plus avec une opinion »
W. Edwards Deming
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Evolution du nombre de membres sur les 15 derniéres années
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Evolution du nombre d'enregistrements sur les 15 derniéres années
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Pyramide des ages (chevaux entre 0 et 25 ans)
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ttat des résultaty 2021 [/ Statement of income 2021

PRODUITS / REVENUES 2021 ‘ 2020
SCEA (1)
CLRC (1) 43150 | 36833
Cotisations
Memberships 45325 | 34580
Fonds mutuel

4 1631
Mutual funds 083 63
Ga!ns (pertes) sur produits de placement 2794 8245
Gain (loss) on Investment
Publicité (2)
Advertising (2) 1150 350
Art|cles.prom'ot|onnels 357 55
Promotional item
AL{tres revenus 877 2
Miscellaneous

TOTAL

| 97736 81716

(0]

)

3)

(4)

(5)

(6)

@)

(8)

(9)

(10)

Revenus d’enregistrements, de transferts de propriété, enregistrement de noms
de troupeau, etc.

Income from registrations, transfers of ownership, herd names, etc.
Revenus de publicité du journal ou autre.

Newspaper (or other) advertising revenues.

Nouveau site Internet et colts de chevauchement avec I'ancien site.
New website and overlap costs with old website.

Cotisations payées aux autres associations provinciales et a I'USDF.
Membership fees paid to other provincial associations and to the USDF.
Co(t du magazine (1 seul journal en 2021).

Cost of the magazine (only 1 magazine in 2021).

Co(t annuel de la gestion de la SCEA
Annual cost of CLRC management fees

Co(t des implants électroniques achetés directement au fournisseur.
Cost of electronic implants purchased directly from the supplier.

Entrepot pour les archives de la SECC.

Warehouse for CHBA archives.

Les frais d’envoi des journaux 2021 ont été incrémentés dans ce compte.
Magazine shipping costs have been placed in this account.

Gestion BF + co(t du comptable agréé pour les comptes de fin d’année.
Gestion BF (accountant) + cost of the chartered accountant for the end of year
accounts.

CHARGES / EXPENSES 2021 2020
Assemblée générale annuelle

. 225 0
Annual General Meeting
Assurances 339 790
Insurances
Commun!cat!ons (3) 7401 697
Communications (3)
Cotisations et affiliations (4)
Subscriptions and memberships (4) 468 849
Créances douteuses 0 0
Doubtful debts
Dgpenses diverses 1347 142
Miscellaneous expenses
Documentation, brochures et publicité (5)
Documentation, pamphlets and advertising 3622 2231
(5)
Frais bancaires 1669 1211
Bank charges
Frais de 'traductlon 5362 4440
Translation fees
Frais de gestion SCEA (6)
CLRC management fees (6) 44492 | 42467
Honoraires du secrétaire

0 0
Secretary fees
Implants' eIeFtronlques (7) 2165 2703
Electronic microchips (7)
Loyer (8)
Rent (8) 2093 2140
Poste et messagerie (9)
Mail and courier (9) 3889 1848
Représentation et déplacements 0 0
Travel and representation
Services professionnels (10)
Professional fees (10) >809 > 242
TOTAL 79 381 64 760
Excédent (insuffisance)
18 355 16 956

Surplus (deficiency)




Bidanw 2021
Balance sheet 2021

ACTIF / ASSETS | 2021 | 2020

ACTIF A COURT TERME
CURRENT ASSETS

Trésorerie

Cash 56 498 34 306

Clients

4 22
Accounts receivable 329 0

Stocks

. 2952 3245
Inventories

Frais payés d’avance

Prepaid expenses 0 0

64 009 37771

PLACEMENT
INVESTMENT 106 493 99 616

170 502 137 387

PASSIF / LIABILITIES | 2021 | 2020

PASSIF A COURT TERME
CURRENT LIABILITIES

Fournisseurs

1191 22
Accounts payable 913 3

Produits reportés 18 980 15910

Deferred revenues

30 893 16 133
ACTIF NET NON AFFECTE
UNRESTRICTED NET ASSET 139609 121254

170 502 137 387

Evolution de Uactif net
Statement of changes in net asset

Solde au début
Balance, beginning of the year

121254 104 298

Excédent (insuffisance)

des produits sur les charges
Surplus (deficiency)

of revenues over expenses
Solde a la fin

Balance, end of the year

18 355 16 956

139 609 ‘ 121 254




REVENUS/REVENUES Prévu

DEPENSES/EXPENSES Prévu

Revenus d'enregistrement
enus grenreg 30000,00 $| [Loyer/Rent 2100,00 5
Registration revenues
Revenus de transfert 13 000,00 $ Assurances / Insurance 900,00 $
Transfert of ownership revenues ’
- P o Télécommunication / Telecommunication 1000,00 $
Revenus Certificats et Mise a jour 1500,00 $
Certificates and Update revenues ’ Poste & messagerie / Mail and courier 3 600,00 $
Revenus analyse ADN Photocopies & impressions
y 1200,00 $ P! Pr 250,00 $
DNA tests revenues Photocopies and prints
Revenus enr. Nom de troupeaux 100000 $ Déplacements et représentations S
Herd names registration revenues ’ Travel and representation
Revenus divers Cotisations
: -8 o . 500,00 $
Miscellaneous Suscriptions and memberhips
Revenus de cotisations Conception et impression du journal
o 50 000,00 $ P mp J 12 300,00 $
embersnip revenues Newspaper printing, layout etc
Total revenus SCEA/CLRC 96 700,00 $ Matériel promotionnel 1 000,00 $
F tions & clini Promotional items ’
or.m.a ions & cliniques 1000,00 $
Training courses Documents, brochures et publicité
" ) o 4 000,00 $
Publicité (Journal) 2000,00 $ Documentation, pamphlets and advertising
Advertising newspaper ’ " . L
At - I Colts des formations et cliniques 1 000,00 $
rticles promotionnels 300,00 S Ttraining courses costs '
Promotional item T -
: T : Frais réunion CA (y compris AGA) 250,00
ev.e.nus ranspor - S Board meeting fees (including AGM) ’
Mailing revenues Frais d'enregistrement (SCEA)
Revenus divers s drenreg 40 000,00 $
. - S Registration fees (CLRC)
Miscellaneous
Total revenus SECC/CHBA 3300,00 $ Tests d'ADN (SCEA) / DNA tests (CLRC) 10 000,00 3
TOTAL REVENUS/REVENUES 100 000,00 $ Implants électroniques / Microchips 2 500,00 S
SURPLUS OU (DEFICIT) 500,00 $ Vote postal / postal vote 300,00 $
Frais de traduction / Translation fees 6 000,00 $
Ce budget a été élaboré selon les normes et faits suivants : -
Bourses et commandites
. A e . s . 5500,00 S
= Etude des prévisions et des réalisations des trois derniéres Grants and sponsorships
années (2019, 2020 et 2021). Frais de comptabilité
= Latendance des revenus est haussiere. P 2 800,00 $
- g o Accountant fees
= Lesrevenus de cotisation se basent sur I'adhésion d’environ - -
800 membres payants a 65$ (tendance haussiére). Honoraires professionnels 3500,00 $
= Les pertes ou intéréts de revenus de placement n’ont pas été Professional fees
pris en compte. Frais bancaires & intéréts
. ! ] 500,00 S
= Etant donné que les revenus sont en hausse, de nouveaux Bank charges and interests
postes de dépenses ont été créés, en lien avec les projets 2022 Frais carte de crédit
(commandites et bourses, organisation de formations, création . 1500,00 S
o o Credit card fees
de brochures publicitaires, campagne de communication et/ou
sensibilisation, aide pour la conception du journal, etc.) Divers / Miscellaneous - $

=  Prévision de publication de 3 journaux en 2022.

TOTAL DEPENSES/EXPENSES 99 500,00 $




Projety 2022

Commumnications et mowketing

< Créer de nouveaux outils de promotion (dépliants, affiches de race, etc).
< Créer une campagne de communication pour sensibiliser un public élargi aux enjeux touchant la race.

",

s+ Renforcer et soutenir les outils existants (Site Internet, journal, infocourriels)

Sexrvices aux membres

D

«» Soutien a la valorisation des chevaux Canadiens par la mise en place de programmes spécifiques (commandites,
bourses, etc).

Activités et formationy

R

¢ Organiser des Futurités en collaboration avec Cheval Québec (17/18 septembre 2022 a Sorel)

R

s+ Bonifier I'offre de formation en organisant d’autres Webinaires (reproduction, processus d’enregistrement, etc.)

Gowvernance

< Créer des groupes de travail efficaces selon les expertises de chacun et offrir un soutien régulier

d’accompagnement

Gestionw dw registre

R

< Réviser le processus d’enregistrement pour le simplifier.




