
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

RAPPORT 

ANNUEL 

2022 
 

 

 

Société des Éleveurs de Chevaux Canadiens 

59 rue Monfette, local 244, Victoriaville (QC) G6P 1J8 

info@lechevalcanadien.ca | www.lechevalcanadien.ca 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conseil d’administration 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Table des Matières 

 

 Buts et mission  

 Réalisations 2022 

 Statistiques 

 Rapport financier 

 Budget 2023 

 Projets 2023 

Une année record… 

L’année 2022 se termine sur quelques chiffres encourageants ! Tout 

d’abord : un total de 805 membres, soit une augmentation de près 

de 16% depuis le creux historique de 2019, année où nous avons 

repris les rênes de l’association. 

Ensuite : 255 enregistrements, soit le double du chiffre de 2018 (126) 

qui constituait, lui aussi, un abîme tristement marquant. Quant au 

nombre de transferts de propriété, il est remonté lui aussi de 32% 

depuis 2019, pour revenir au niveau moyen des 10 dernières années. 

Outre la conjoncture économique qui, malgré quelques soubresauts, 

tend à se maintenir, notre travail de fourmi quotidien est aussi en 

train de payer. Grâce à une affirmation réussie de notre image 

corporative l’année dernière, nous pouvons à présent commencer à 

articuler des projets sur cette base solide ; Un plan de 

communication de plus en plus élaboré prend forme, les outils de 

soutien à l’élevage se développent progressivement, et des 

programmes de valorisation commencent à voir le jour. Le plan 

d’action global de relance est en marche ! 

Il reste maintenant à bien cimenter toutes ces nouvelles pierres 

après l’édifice que nous sommes en train d’ériger en l’honneur du 

cheval Canadien. Ainsi, espérons-le, nous serons mieux outillés pour 

tenter d’atténuer le tsunami qui va frapper la race de plein fouet 

dans moins de 10 ans, lorsque nous ferons face à la disparition 

anticipée de plus de la moitié du cheptel dont les sujets sont 

actuellement âgés de plus de 15 ans. Ce sera, alors, un nouveau défi 

pour notre belle communauté. 

Katy Harrouart,  

présidente 

Katy Harrouart 

Présidente 

Directrice QC 

Normand Litjens 

Vice-président 

Directeur QC 

 

Claude Richer 

Secrétaire 

Directrice QC 

 

Lisa Tardif 

Directrice QC 

 

Caroline Blouin 

Directrice QC 

 

Émilie Paré-Baronet 

Directrice QC (1) 

 

Monique Boucher 

Directrice ROC & USA 

 

Brian Rodgers 

Directeur ROC & USA (2) 
Andrea White 

Directrice ON 

(1) Démission le 08/11/2022. 

Remplacée par : 

Bianka Roy 

Directrice QC 

(2) Démission le 11/06/2022. 

Remplacé par : 

Lorena Mann 

Directrice ROC & USA 
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La Société des Éleveurs de Chevaux Canadiens (SECC) est un organisme à but non 
lucratif constitué en vertu de la Loi de la Généalogie des Animaux (LGA). Elle est 
soumise à une réglementation fédérale. Elle est le seul organisme de gestion de la 
race officiellement reconnu par le ministère Agriculture et Agroalimentaire Canada. 

Dans une perspective d’amélioration constante de la race du cheval Canadien, 
la Société des Éleveurs de Chevaux Canadiens a pour mission : 

• L’enregistrement de tous les animaux appartenant à la race du cheval 
Canadien. 

• La définition, le maintien et la promotion des normes définissant la 
race. 

• La prestation de services aux éleveurs de chevaux Canadiens. 

En plus de sa mission, la SECC se donne pour mandat : 

• De regrouper les éleveurs et les propriétaires de chevaux Canadiens 
autour d’un intérêt commun et de protéger leurs intérêts par 
l’éducation et la diffusion d’information. 

• D’agir comme lieu de concertation entre tous les acteurs œuvrant à 
la valorisation et la promotion de la race. 

• De regrouper et de coordonner les associations locales, régionales et 
provinciales en lien avec le cheval Canadien, dans la mesure où elles 
en expriment le souhait. 

• De soutenir et encourager toute initiative relative à la promotion de 

la race.  

 

 

 

 

 

 

 

  

Buts et mission  

Liens avec la Société Canadienne d’Enregistrement des Animaux (SCEA) 
La SCEA est mandatée par la SECC pour s’occuper de la tenue du registre des membres, 
celle des livres de généalogie, et faire respecter les règles détaillées à la section 9 des 
règlements administratifs de la SECC. La SCEA est un organisme paragouvernemental créé 
par la Loi sur la Généalogie des Animaux (LGA). Ses registraires gèrent une cinquantaine de 
races d’animaux (dont les chevaux Canadiens). 
La registraire attitrée aux Chevaux Canadiens est Madame Laura-Lee Mills. 
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Réalisations 2022  
COMMUNICATION 

❖ Création d’une nouvelle brochure publicitaire 

❖ Nouvelle chronique d’information mensuelle sur la 
race dans le Cheval Branché (infolettre de Cheval 
Québec)  8 500 abonnés de différents profils. 

❖ 1 magazine envoyé au printemps 2022. 

❖ Envoi de 5 infocourriels. 

GESTION DU REGISTRE 

❖ Mise à jour de la base de données de généalogie 

de la SCEA pour les chevaux déclarés décédés. 

❖  Assistance aux membres et non-membres pour le 

montage de dossiers de transfert de propriété et/ou 

d’enregistrements. 

❖ Suivi des numéros Z (enregistrements non 

complétés) auprès des éleveurs concernés. 

 

GOUVERNANCE  

❖ 9 réunions du CA tenues par vidéoconférence. 

❖ Organisation du vote postal en mars 2022 

(amendements et élections). Premier essai de vote 
électronique ! 

❖ Réponses à de nombreuses demandes d’informations 

par mois (par courriel ou par téléphone). Décompte 
arrêté à début mai 2022 : 250 membres ont contacté 

l’association. Estimation annuelle : plus de 
1 000 requêtes à traiter. 

❖ Démission d’Émilie Paré-Baronnet et de Brian Rodgers, 

et accueil de deux nouvelles directrices (Bianka Roy 

pour le Québec et Lorena Mann pour le ROC & USA) 

❖  Vérification des rapports hebdomadaires de la SCEA 

(membership, enregistrements, transferts, etc). 

 

SERVICES AUX ÉLEVEURS 

❖ Organisation d’une formation en ligne sur la 
reproduction (en Français et en anglais) organisée en 

mai 2022 avec Dre Julia Chamberlin. 

❖ Mise à jour du répertoire des éleveurs en ligne. 

❖  Mise à jour du répertoire des étalons en ligne. 

 

 

 

VALORISATION ET PROMOTION 

❖ Nouveau programme de parrainage pour soutenir 

les initiatives de promotion de la race (projet pilote) 

• Subventions octroyées à toute personne (ou 
tout organisme) qui souhaite représenter le 
cheval Canadien dans des évènements touchant 
une audience élargie. 

• 5 évènements ciblés pour 2023 : 
 Can-Am Equine (Ancaster, ON) 
 Horse-Expo (Red Deer, AB) 
 Can-Am Equine (Chilliwack, BC) 
 Royal Winter Fair (Toronto, ON) 
 Equine Affaire (MA, USA) 

❖ Commandite pour le Challenge 100 h en 100 jours 

organisé par CHHAPS (75$). 

ACTIVITÉS  

❖ Organisation des Futurités au Québec le 18 septembre 

2022 à Sorel-Tracy 

• En collaboration avec Cheval Québec 

• Grâce au soutien financier du MAPAQ 

• Chevaux admissibles jusqu’à 5 ans 

• 19 chevaux Canadiens présents 

• 9 éleveurs 
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Statistiques  

805 membres en 2022 (+20) 

690 membres actifs (+18) 

72 membres à vie (-1) 

36 membres supporters (+2) 

7 membres juniors (+1) 

Répartition géographique des membres 
« Sans données, vous n’êtes qu’une 
personne de plus avec une opinion » 
W. Edwards Deming 
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Répartition du nombre d’enregistrements par province et par sexe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Moyenne d’âge du cheptel 

de 0 à 25 ans : 

15,81 ans 

Nombre de juments en âge de 

reproduire (entre 3 et 20 ans) : 

2 494 (-163) 

80 rapports d’étalons produits (+5)  

248 juments saillies (-5)  

Nombre de chevaux de 0 à 25 ans 

dans la base de données : 

6 962 (-137) 

Mâles Femelles Total

QC 74 68 142

AB 23 14 37

USA 9 11 20

ON 11 10 21

BC 10 12 22

SK 4 4 8

NS / PEI 2 1 3

MB 1 1

Autre / Others 1 1

Total 134 121 255
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État des résultats 2022 / Statement of income 2022 

 

PRODUITS / REVENUES 2022 2021 

SCEA (1) 
CLRC (1) 

42 310 43 150 

Cotisations 
Memberships 

56 685 45 325 

Fonds mutuel 
Mutual funds 

805 4 083 

Gains (pertes) sur produits de placement 
Gain (loss) on Investment 

(12 568) 2 794 

Futurités 
Futurity 

550 - 

Publicité (2) 
Advertising (2) 

1 150 1 150 

Articles promotionnels 
Promotional item 

0 357 

Autres revenus 
Miscellaneous 

822 877 

TOTAL 89 754 97 736 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Rapport financier  

(1) Revenus d’enregistrements, de transferts de propriété, enregistrement de noms 

de troupeau, etc. 

Income from registrations, transfers of ownership, herd names, etc. 

(2) Revenus de publicité du journal ou autre. 

Newspaper (or other) advertising revenues. 

(3) Cotisations payées aux autres associations provinciales et à l’USDF. 

Membership fees paid to other provincial associations and to the USDF. 

(4) Coût du magazine (1 seul journal en 2022). 

Cost of the magazine (only 1 magazine in 2022). 

(5) Coût annuel de la gestion de la SCEA 

Annual cost of CLRC management fees 

(6) Commandites octroyées pour des projets de promotion de la race. 

Sponsorships granted for project promoting the breed. 

(7) Coût des implants électroniques achetés directement au fournisseur. 

Cost of electronic implants purchased directly from the supplier. 

(8) Entrepôt pour les archives de la SECC. 

Warehouse for CHBA archives. 

(9)  Les frais d’envoi des journaux 2022 ont été incrémentés dans ce compte.  

Magazine shipping costs have been placed in this account. 

(10) Gestion BF + coût du comptable agréé pour les comptes de fin d’année + frais 

de consultation d’avocats spécialistes en gestion associative. 

Gestion BF (accountant) + cost of the chartered accountant for the end of year 

accounts + cost of consulting lawyers specializing in association governance. 

CHARGES / EXPENSES 2022 2021 

Assemblée générale annuelle 
Annual General Meeting 

100 225 

Assurances 
Insurances 

833 839 

Communications 
Communications 

414 7 401 

Cotisations et affiliations (3) 
Subscriptions and memberships (3) 

555 468 

Créances douteuses 
Doubtful debts 

0 0 

Dépenses diverses 
Miscellaneous expenses 

1 535 1 347 

Documentation, brochures et publicité (4) 
Documentation, pamphlets and advertising 
(4) 

2 815 3 662 

Frais bancaires 
Bank charges 

1 853 1 669 

Frais de traduction 
Translation fees 

1 516 5 362 

Frais de gestion SCEA (5) 
CLRC management fees (5) 

49 182 44 492 

Commandites (6) 
Sponsorships (6) 

75 550 

Implants électroniques (7) 
Electronic microchips (7) 

2 344 2 165 

Loyer (8) 
Rent (8) 

2 093 2 093 

Poste et messagerie (9) 
Mail and courier (9) 

4 132 3 889 

Futurités 
Futurity 

3 182 - 

Services professionnels (10) 
Professional fees (10) 

7 600 5 809 

TOTAL 78 229 79 381 

 

Excédent (insuffisance) 
Surplus (deficiency) 11 525 18 355 
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Bilan 2022 

Balance sheet 2022 

ACTIF / ASSETS 2022 2021 

ACTIF À COURT TERME 
CURRENT ASSETS 

  

Trésorerie 
Cash 

73 072 56 498 

Clients 
Accounts receivable 

1 336 4 559 

Stocks 
Inventories 

2 952 2 952 

Frais payés d’avance 
Prepaid expenses 

2 535 0 

 79 895 64 009 

PLACEMENT 
INVESTMENT 

94 730 106 493 

 174 625 170 502 

 

PASSIF / LIABILITIES 2022 2021 

PASSIF À COURT TERME  
CURRENT LIABILITIES 

  

Fournisseurs 
Accounts payable 

4 069 11 913 

Produits reportés 
Deferred revenues 

19 422 18 980 

 23 491 30 893 

ACTIF NET NON AFFECTÉ 
UNRESTRICTED NET ASSET 

151 134 139 609 

 174 625 170 502 

 

  

Évolution de l’actif net 

Statement of changes in net asset 

 2022 2021 

Solde au début 
Balance, beginning of the year 

139 609 121 254 

Excédent (insuffisance) 
des produits sur les charges 
Surplus (deficiency) 
of revenues over expenses 

11 525 18 355 

Solde à la fin 
Balance, end of the year 

151 134 139 609 
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Budget 2023  

Ce budget a été élaboré selon les normes et faits suivants : 

This budget was developed based on the following facts and 

standards: 

▪ Étude des prévisions et des réalisations des trois dernières 

années (2020, 2021 et 2022). Study of forecasts and actuals for 

the past three years (2020, 2021 and 2022) 

▪ La prévision des revenus est conservatrice, considérant l’état 

global de la situation économique. The revenue forecast is 

conservative, considering the overall state of the economic 

situation. 

▪ Les revenus de cotisation sont prévus légèrement à la baisse. 

Membership fees are expected to decline slightly. 

▪ Les pertes ou intérêts de revenus de placement n’ont pas été 

pris en compte. Investment income losses or interest have not 

been taken into account. 

▪ Les dépenses sont en hausse en lien avec les orientations de la 

SECC (embauche de personnes-ressources pour aider aux 

communications, distribution de commandites et bourses, etc.). 

Expenses are on the rise in line with the orientations of the CHBA 

(hiring of resource people to help with communications, 

distribution of sponsorships and scholarships, etc.) 
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COMMUNICATIONS ET MARKETING 

❖ Poursuivre la création d’outils promotionnels (dépliants, affiches de race, etc). 

❖ Renforcer et soutenir les outils de communication existants (Site Internet, journal, infocourriels, chroniques 

d’information, etc). 

 

SERVICES AUX MEMBRES 

❖ Développer des partenariats avec les autres fédérations équestres provinciales afin de valoriser les chevaux 

Canadiens au travers de leurs programmes existants. 

❖ Développer de nouveaux programmes de valorisation des chevaux Canadiens (commandites et bourses). 

 

ACTIVITÉS ET FORMATIONS 

❖ Organiser des Futurités en collaboration avec Cheval Québec (17 septembre 2023 à Sorel). 

❖ Bonifier l’offre de formation en organisant d’autres Webinaires sur différents sujets. 

 

GESTION DU REGISTRE 

❖ Obtenir la réalisation des demandes formulées l’année dernière au CLRC pour bonifier la page du pedigree sur le 

site du CLRC. 

❖ Revoir le processus d’enregistrement (étudier la demande croissante de retour du certificat de saillie). 

 
 

Projets 2023  


